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OFFRE D'EMPLOI – CHARGÉ DE PROJETS / PROGRAMMEUR PLC 
 

Nous sommes à la recherche du prochain membre de l’équipe d’Automat ! 

 
À PROPOS DE NOUS 
Automat Solutions est une entreprise spécialisée en ingénierie et en intégration de solutions d’automatisation 
industrielle. Depuis 2014, nous offrons des services d'ingénierie, de programmation, de conception électrique, 
de fabrication de panneaux de contrôle et d'intégration pour tout type de projet d’automatisation. 
Notre équipe dynamique et multidisciplinaire conçoit, programme et intègre des solutions sur mesure pour 
une clientèle variée. 
 
 

DESCRIPTION DU POSTE 
Nous sommes à la recherche d’un chargé de projets / programmeur PLC pour joindre notre équipe. La personne 
retenue jouera un rôle clé dans la planification, la coordination et la réalisation de projets d’automatisation, en plus 
de participer activement à la programmation et à la mise en service des équipements automatisés (PLC). 
 
 

RESPONSABILITÉS 
• Gérer toutes les étapes des projets d’automatisation, de l’analyse des besoins jusqu’à la mise en service; 

• Planifier les échéanciers, les ressources et les budgets; 

• Programmer des automates (PLC) selon les besoins des clients (Schneider, Allen-Bradley, Siemens); 

• Programmer des SCADA et HMI (Aveva, FactoryTalk, WINNCC); 

• Effectuer les essais, les validations et les mises en service chez les clients; 

• Assurer un suivi rigoureux de l’avancement des projets et produire la documentation requise; 

• Offrir un soutien technique aux clients et à l’équipe interne; 

• Collaborer avec les autres départements (électrique, mécanique, production). 
 
 

EXIGENCES  
• Diplôme d’études collégiales ou universitaires en génie électrique, automatisation, informatique 

industrielle ou domaine connexe; 

• Expérience pertinente en programmation d’automates (PLC) et en gestion de projets techniques; 

• Connaissance des plateformes de programmation; 

• Capacité à lire des plans électriques; 

• Maîtrise du français (oral et écrit) et compréhension de l’anglais technique; 

• Autonomie, rigueur, esprit d’analyse et bon sens de l’organisation; 

• Permis de conduire valide – déplacements occasionnels chez les clients. 
 
 

CE QUE NOUS OFFRONS 
• Salaire compétitif, selon expérience; 

• Horaire flexible 37,5 heures par semaine; 

• Ambiance de travail conviviale et collaborative; 

• Projets variés et stimulants avec des clients de renom; 

• Bureaux modernes et lumineux ; 

• Philosophie d’entreprise basée sur des valeurs humaines. 


